
Bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen per Email  (incl. Eintrittstermin und 

Gehaltsvorstellung)  unter der Kennziffer K-1354/BL. Rückrufwünsche bitte per Email mit Angabe von 
Datum/Uhrzeit. Ansprechpartner ist Herr Dr. Schrode. Er bürgt für absolute Diskretion. 

Unser Kunde  ist eine imagestarke, inhabergeführte Firma 
mit Sitz im Raum Kiel und seit über 60 Jahren erfolgreich 
am Markt tätig. Das Leistungsspektrum umfasst die Bereiche 
Rohbau, SF-Bau und Sanierung. Zur Firmengruppe gehören 
vier Gesellschaften mit rund 50  Mitarbeitern. 

 

Im Rahmen der Umsatzausweitung suchen wir zur 

Ergänzung unseres Teams eine(n) engagierte(n) 

BMS AG Unternehmensberatung, Mecklenburger Str. 2 71083 Herrenberg 
Telefon 07032/75504, Telefax 07032/77775, www.bms-ag.com, Email 
personalberatung@bms-ag.com 

 

 
 
Wir würden uns freuen,  
wenn Sie an dieser spannenden 
Aufgabe Interesse finden würden.  
 
Es erwartet Sie ein kreatives,  
engagiertes Team mit kurzen 
Entscheidungswegen und offenen 
Ohren für Ihre Ideen. Sie können  
Ihr Potenzial entfalten. 

Das Angebot 
 

 eine gründliche und gute Einarbeitung 

 einen abwechslungsreichen und  sicheren 
Arbeitsplatz 

 eine leistungsgerechte Vergütung 

 ein gutes Betriebsklima 

 ein grundsolides Umfeld 

 Mitgestaltungsmöglichkeiten 

 Entwicklungschancen 

 Offenheit für Ihre Ideen und Vorschläge 

Ihr Ideal-Profil 

 Solide Kenntnisse der kfm. Abläufe eines 
Baubetriebes 

 Eine erfolgreich abgeschlossene kfm. 
Berufsausbildung mit Zusatzausbildung oder 
Studium 

 Kenntnisse der üblichen IT-Werkzeuge inkl. MS 
Office  

 Zielgerichtetes, dynamisches Arbeiten im Team 

 Engagement und Identifikation mit der Aufgabe 
und dem Unternehmen  und dem Ziel, die 
kaufmännische Leitung in 3 – 5 Jahren zu 
übernehmen 

Leitender Mitarbeiter 
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Ihre Aufgaben:  

 Einführen der Anzahlungsbuchhaltung 

 Wiedereinführung Lohnbuchhaltung 

 Unterstützen der Buchhaltung bei allen  
Vorgängen wie: Debitoren- und Kreditoren- 
buchhaltung,  Zahlungsverkehr, Mahnwesen 

  

 Bearbeiten und Weiterentwickeln der 
Baubetriebsrechnung 

 Leitung des Personalwesen mit den 
Schwerpunkten Arbeits-und Tarifrecht  

http://www.bms-ag.com/

